KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1.ImMi€ (IMIONA) | NAZWISKO ...veeeiiiiieeii it e et e e e e et e e e e e e ee e e e s e st aeeeeeeaeesan s s snntereeaeaaeeaaeeessannsnes
P B E= v W U (010 A=) o1 r- NPT

3. DANE KONTAKLIOWE. .......coiiiiiiiiie et e e e e s e e e e e e e e e e e e e e e et e e e e ee et et et eeeaee e ba b e te e a e e e s eeeeeeeeaeaaaeaesesssssnnnens
(wskazane przez osobe ubiegajgcg sie o zatrudnienie)

4. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na

OKIreSIONYM  STANOWISKU).....ueiiieiiiii i e e e e e s s e e e e et e e e e e e s s s s s s snrrenreeeaeeseeaannnnns

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut
zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju

Iub na OKreSIoNYmM StANOWISKU)......cccciiiiiei e s e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeee s

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy

okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanOoWiSKU)...........oooiiiiiiiiiiiiii e

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow

SZCZEGOINY . e

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)



