Pewiatewy Zarzad Drég

ut. Solesidago 8, 42-280 Czgsiachowa

Regon 151408009 WIP 573-23-08-205
sl 34 32200 22 fax 34 378 54 68

PZD.AK.1121.38.25

1

2)

3)
4)

5)

6)
7)
8)

9

Czestochowa, dnia 12.12.2025r.

DYREKTOR POWIATOWEGO ZARZADU DROG W CZESTOCHOWIE
oglasza nabér na wolne stanowisko urz¢dnicze

specjalista ds. ksiqgowoéci i plac
w Powiatowym Zarzadzie Dréog w Czestochowie

Miejsce wykonywania pracy: Powiatowy Zarzad Drog w Czestochowie, ul. Sobieskiego
9, 42-217 Czestochowa

Nawigzanie stosunku pracy: od 01.01.2026r. — z mozliwoscia przesunigcia

Rodzaj umowy: umowa o prace w pelnym wymiarze czasu pracy.

Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem:

obywatelstwo polskie lub pafistwa Unii Europejskiej lub innego pafistwa, ktéremu
na podstawie umow miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego
przyshuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
7najomos¢ jezyka polskiego w mowie i pismie - wymagana dla obywateli Unii
Europejskiej nieposiadajacych obywatelstwa polskiego lub obywateli innych panstw,
ktérym na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspélnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
pelna zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
wyksztalcenie wyzsze: jednolite studia magisterskie, uzupelniajace studia magisterskie
lub  studia  podyplomowe o  kierunku finanse i  rachunkowosé
oraz co najmniej trzyletnia praktyka w ksiegowosci budzetowe;j,

niekaralnos¢ sadowa (kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sadu
za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe),

nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku,

znajomos¢ przepisow ustawy o samorzadzie powiatowym, finansach publicznych,
ustawy o rachunkowosci, o wynagrodzeniach pracownikéw samorzagdowych, o syste-
mie ubezpieczen spolecznych,

znajomos¢ zasad ksiegowosci budzetowe;j,

10) znajomos¢ obshugi programéw finansowo-ksiegowych,
11) znajomos¢ systemu bankowosci elektronicznej,
12) obshuga programow ERP.

5.

Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem:

1} umiej¢tnosé podejmowania samodzielnych decyzji,
2) umiejetnos¢ pracy w zespole, komunikatywnosé, odpowiedzialnosé, wysoka kultura

osobista, odpornosé na stres, dokladnos$é, systematycznosé 1 terminowosé,

3) dobra organizacja czasu pracy.
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Zakres zadar wykonywanych na stanowisku, w szczegolnosm

prowadzenie rachunkowosci oraz gospodarki finansowej zgodnie z obowmzu;qcyml
przepisami prawa

wykonywanie dyspozycji srodkami pienigznymi,

prowadzenie rozliczen zwigzanych z ptacami;

prowadzenie rozliczeri zwigzanych z Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjainych;
kstegowanie wyciggow bankowych zwigzanych z dochodami, wydatkami, projektami
oraz kontami depozytowymi; '

rozliczanie rozrachunkow;

prowadzenie rozliczen gotdwkowych;

opracowywanie danych niezbednych do sporzadzania sprawozdan;

kontrola prawidlowosci dokonywanych zapisdw ksiegowych i sald w obszarze obje-
tym zakresem obowigzkow

7. informacja o warunkach pracy na stanowisku:
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3)

wymiar czasu pracy - jeden etat,

norma dobowa czasu pracy wynosi 8 godzin, norma tygodmowa 40 godzin, od ponie-
dziatku do piatku w godzinach 7.00-15.00,

praca administracyjno —biurowa z uzyciem sprz¢tu komputerowego (praca przy moni-
torze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie),

stanowisko pracy nie jest narazone na wystqpowame ucigzliwych i szkodliwych warun-
kow pracy,

praca wymagajgca zalatvwema spraw i wspOlpracy z innymi Wydzmlaml

8. Wymagane dokumenty:
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list motywacyjny, - :

zyciorys (cumculum vitae) z uwzglq:dmemem doktadnego przeb1egu ka:rlery zawodo-
wej,

kwestionariusz osobowy z opisem przebiegu pracy zawodowej,

kopia dokumentu po$wiadczajacego posiadane wyksztalcenie, zdobyte kwalifikacje za-
wodowe, staz pracy potwierdzony $wiadectwami pracy lub zaswiadczeniami o zatrud-
nieniu,

inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach /referenc; e,
certyfikaty, zaswiadczenia itp./,

oSwiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyroklem sqdu za umy$ine przestgpstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyélne przestepstwo skarbowe,

oswiadczenia kandydata ubiegajacego sie o wolne stanowisko urzednicze o wyrazeniu
zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby konkursu,

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych kandydata ubiegajacego sie o wolne stanowisko

urzednicze w Powiatowym Zarzadzie Drog w Czestochowie.



9. Termin, sposéb i miejsce skladania dokumentéw aplikacyjnych

1) termin: do dnia 22 grudnia 2025 r. do godziny 14:00,
2) sposob skladania dokumentéw aplikacyjnych:.
a. w zamknigtej kopercie, osobiscie w siedzibie Powiatowego Zarzadu Drog w Cze-
stochowie, 42-217 Czgstochowa, ul. Sobieskiego 9 pok. 241 lub poczig z dopi-
skiem ,.,Nabér na wolne stanowisko urzgdnicze w Powiatowym Zarzadzie Drog w
Czestochowie
b. elektronicznie — dokumenty aplikacyjne winny by¢ opatrzone bezpiecznym podpi-
sem elektronicznym weryfikowanym za pomocg waznego kwalifikowanego certy-
fikatu (zgodnie z ustawg z dnia 18 wrzesnia 2001 roku o podpisie elektronicznym.

Aplikacjg, ktére wplyng do Urz¢du po terminie nie beda rozpatrywane. W przypadku
ofert przeslanych za posrednictwem poczty decyduje data stempla pocztowego.

10. Informacje dodatkewe

1) kandydaci spelniajgcy wymogi formalne zostang pisemnie poinformowani o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej,

2) informacja o wyniku naboru bedzie ogloszona na tablicy ogloszeh Powiatowego Za-
rzadu Drég w Czestochowie oraz w Biuletynie Informacji Publicznej,

3) dokumenty aplikacyjne kandydatow, kiérzy nie zakwalifikowali si¢ do postepowania
sprawdzajgcego podlegajg zwrotowi: moga by¢ odbierane osobiscie przez kandydatow
lub zostana odestane poczta.

Wshainik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Powiatowym Zarzgdzie Drog
w Czgstochowie w rozumieniu priepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych w miesigcu listopadzie wynosit powyzej 6%.




Zgoda na przetwarZanié danych osobowych
kandydata ubiegajacego si¢ o wolne stanewisko urzednicze
w Powiatowym Zarzgdzie Driog w Czestochowie

Na podstawie art. 6 ust. 1 pkt. a rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE, L 119 z 4 maja 2016, s.1) wyrazam zgod¢ na
przetwarzanie moich danych- osobowych przekazanych wraz z kwestionariuszem osoby
ubiegajacej sie o zatrudnienie w celu wykorzystania ich w toku naboru na wolne stanowisko
urzednicze prowadzonego przez Powiatowy Zarzad Drég w Czestochowie.



KLAUZULA INFORMACYJNA DLA OSOBY UBIEGAJACE] SIE
O ZATRUDNIENIE

Dzialajac zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogélnego Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 1. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarza-
niem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/ 46/ WE - dalej w skrocie zwane RODO, informujemy, iz:

1. Administratorem danych osobowych jest Powiatowy Zarzad Drég w Czestochowie z sie-
dzibg przy ul. Jana I Sobieskiego 9, tel. 34/3229222, fax. 34/3785468.
2. Kontakt z inspektorem ochrony danych jest mozliwy pod adresem: ido(@czestochowa.po-
wiat.pl.
3. Dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacii.
4. Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych wynika z art. 6 ust 1:
lit. a RODO (przetwarzanie danych osobowych jest zgodne z prawem, jezeli osoba ktdrej
dane dotyczg wyrazila zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych w jednym lub
wigkszej liczbie okreslonych celéw),
lit. b RODO (przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktorej strong jest osoba,
ktorej dane dotycza, lub do podjecia dziatan na zgdanie osoby, ktorej dane dotycza, przed
zawarciem umowy), kodeks pracy.
5. Odbiorcy danych osobowych: upowaznieni pracownicy do przetwarzania danych osobo-
wych,
uprawnione organy lub urzedy panstwowe na podstawie obowiazujacych przepis6w prawa.
Odbiorcami mogg by¢ réwniez podmioty przetwarzajace dane osobowe na podstawie zawar-
tej
umowy powierzenia Z Administratorem.
6. Panistwa dane osobowe b¢dy przetwarzane do momentu zakonczenia procesu rekrutacji.
W przypadku wyrazenia zgody na udziat w innych/kolejnych rekrutacjach bedziemy prze-
twarzac
Panstwa dane osobowe przez okres 3 miesiecy od daty zlozenia dokumentéw.
7. Posiadajg Panstwo prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usunigeia
(w zakresie niewymaganym przepisami prawa), ograniczenia przetwarzania, prawo wniesie-
nia
sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnosé z
prawem
przetwarzania, jezeli dalsze przetwarzanie nie jest wymagane przepisami prawa i odbywato
si¢ na
podstawie zgody.
8. Przysthuguje Pafistwo prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa UODO
(www.uodo.gov.pl), gdy uzna Pani/ Pan, iz przetwarzanie danych osobowych narusza prze-
pisy
RODO.
9. Podanie przez Panig/ Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednak ich niepodanie bedzie
skutkowac brakiem mozliwosci wzigcia udzialu w procesie rekrutacyjnym.
10. Pafistwa dane osobowe nie beda podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji
oraz nie bedg przekazywane poza EOG.







